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1.   INFORMACIÓN GENERAL  

Centro de Formación: 
 CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 
Código:   

Regional:  ARAUCA Código:   

Programa de 

formación: 
FABRICACION METALMECANICA No de Ficha: 2822944 

Código para identificación del instrumento Digite las iniciales del 

instrumento de evaluación y el tipo de evidencia “LCHD” para 

desempeño y “LCHP” para producto - el código de la competencia - 

consecutivo del instrumento de evaluación (inicia en 01). 

 

220601501 

Fase del Proyecto: EJECUCIÓN 
Actividad del 
Proyecto: 

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DOCUMENTAL DE 
LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y 
PRIVADAS CON FUNCIONES PÚBLICAS, 
TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR EL ARCHIVO GENERAL DE 
LA NACIÓN.  
 

Competencia a evaluar: 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

Resultado (s) de 

aprendizaje a evaluar: 

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 

CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL. 

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL. 

Fecha de aplicación:   

Lugar de evaluación: AMBIENTE 3 

Tipo de evidencia:                             Desempeño  Producto  X 

Nombre del aprendiz:     

Número de Documento: Tipo de Documento Lugar de Expedición 

      

Nombre del instructor:  

 



 

 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

  

LISTA DE CHEQUEO 

 FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

 
   Página 2 de 3 

 

 

 Si el concepto es de AÚN NO CUMPLE, el instructor deberá escribir a continuación la competencia faltante, 
orientar la forma en que puede ser adquirida, concretar la fecha en que se evaluará dicha evidencia y firmar 
el aprendiz el nuevo compromiso.          

Nº 

MOMENTOS DE OBSERVACIÓN EXIGIDOS EN LA NORMA CUMPLE OBSERVACIONES* 

INDICADORES DE EVALUACIÓN  
SI NO 

1 CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN 
LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

si   
 

2 ANALIZA LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL, 
PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN 
SU DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN MARCO NORMATIVO. 

si   

3 INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL Y DE SST SEGÚN LAS 
CONDICIONES DE SU AMBIENTE LABORAL . 

si   

4 IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 
OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN 
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE 
LA ORGANIZACIÓN. 

si   

5 APLICA TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 
CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE 
TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

si   

6 ACTÚA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES 
Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO 
CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE 
EMERGENCIAS. 

si   

7 IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y 
SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DEL SST, PARA EL MONITOREO 
DE LAS BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 
SEGÚN LAS CONDICIONES Y ACTOS 
SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL. 

si   

8 APLICA TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL 
CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y 
DE SST 
SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y EL 
CONTEXTO DE SU DESEMPEÑO LABORAL 

si   

  9 PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE 
AFECTAN EL DESEMPEÑO AMBIENTAL Y DE LA 
SST SEGÚN OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

si   
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JUICIO DE LA COMPETENCIA CUMPLE X AÚN NO CUMPLE  

                                                      
 

IDENTIFICACIÓN DE LA(S) COMPETENCIA(S) FALTANTE(S) -ANÁLISIS DEL EVALUADOR- 
 

 
 
 

 
 
                    ____________________________                                  _________________________________ 
                               FIRMA DEL APRENDIZ                                                     FIRMA DEL INSTRUCTOR 

 
CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) JANETH ANDREA TAPIAS INSTRUCTOR CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA 

27-05-2023 

 


